Wie Umgehen mif

Ohnchhtsgef hl?

...zum Beispiel anlasslich '«CS—RejT—u’ng»,
«Klimaerwdrmungy; «Ukrainekriegesy», usw.

Kennst du das I6hmende Gefuhl, wenn deiner Ansicht nach etwas grob Unrechtes geschieht und du den Eindruck hast
nur hilflos zuschauen zu mUssen? ... Ohnmacht macht sich breit! Erst vorher hast du beispielweise noch darGber abstimmen
dUrfen, welche Farbe die Abfallsdcke inZukunft haben sollen... und dann.musst du zusehen, wie innerhalb eine:
Wochenendes 259 Milliarden an dir vorbei zur Rettung einer Bank/des Finanzsystems bereit gestellt werden! Wusstest d
dass bei Aufschichtung von allein nur einer Milliarde in 1000.-CHF-Banknoten bereits einfTurm entstehen wirde, wel

den MUnsterturm nochmals um rund 10 Meter Uberragt? ‘

Wir beobachten, dass sich Menschen enttduscht und resigniert in ihre «kleine Welh zurickziehen/abschotten
anderernorts unglaubliche Wutmengen aufstauen, welche sich irgendwann unkontrolliert entladen kénnten...

Die Teilnahme wird von Stankiewitz Leadership & Coaching GmbH offeriert. Herzlic;h willkommen!

sinnwerkstatt c5? ,
Unterschiedliche Menschen begegnen sich rund ums offene Feuer. Gemeinsam entdecken wir im/Di
spannende Fragen und Uberraschende Lésungsansdtze entstehen. Konzept Flyer-RGckseite & s’ronki},\fvi‘rz.

Zum Vormerken: Weitere Termine «sinnwerkstatt c5» im 2023
14. August: Theologische Irrtimer und deren Folgen? Was wére beispielweise, wenn wir verstehen, dass die Bedeutung des
Wortes ,,SUnde" gemadss Bibel kein moralisches Vergehen, sondern eine Zielverfehlung ist2 ...und man vielerorts ,,Ermahnen
freffender mit ,,Ermutigen” Ubersetzen wirde... Usw.
16. Oktober und 11. Dezember 2023 sind weitere Termine der ,,sinnwerkstaft c5" im 2023
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COFFEE.

Die besten und wegweisenden Ideen
entwickeln sich oft bei ,ungezwungenen
(Kaffee-)Gesprdachen! ... oder eben z.B.
bei einem Feierabenddrink rund um ein
Feuer.

sinnwerkstatt c¢5 - schafft eine
COMP ETEN C E. entsprechende Denkumgebung. C HAN G E.
Indem alle Beteiligten Ihre Leben heisst fortlaufende
spezifischen Kompetenzen Verdnderung.
einbringen, enfsteht ein innovatives Wer gestaltet was und wen?

Umfeld. Zusammen sind wir mehr als (\w er kaQ” Welche Veranderung ist ndtig, um
C

die Summe der Einzelnen. Raum fUr Leben zu schaffen.
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‘, sinnwerkstatt c5 - love it,

sinnwerkstatt c5 - lebt

interdisziplindre Inspiration s 4) change it...
.. /0. .
und Ergdnzung. j /l‘\ 40/ or leave it.
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CULTURE. W, 40°° CORE VALUES.
Die Haupteinflussgrosse liegt nicht im /.'Py" 6\.‘.\x Das Entscheidende geschieht im

Herzen — es kdnnte auch care values
heissen! Welche Prinzipien und
Werte fordern echtes Leben? ...oder
was ist sogar ,,christlike "2

Sichtbaren des Verhaltens und der
Resultate, sondern in der Kultur.
Dieser Tatsache wird bei uns
besondere Beachtung geschenkt.

sinnwerkstatt ¢5 - Herzensbildung

sinnwerkstatt c5 - fordert das
verbunden mit Lebensprinzipien.

Bewusstsein fir die Wirkung der Kultur.




