
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Atelier stankiewitz Leadership GmbH Wasserwerkgasse 3, 3011 Bern 

 

Die Teilnahme wird von Stankiewitz Leadership offeriert.  Herzlich willkommen! 

 
 

Wer hat recht? 

Und wer hat das Recht, recht zu haben? 

 

  

  

  

  

Einladung sinnwerkstatt c5 

 

 
Die Welt befindet sich im Wandel, wodurch es gerade in sozialen Fragen immer häufiger 

darum geht, wer denn recht hat. Wer hat recht in politischen oder ethischen Fragen?  

Der radikale Konstruktivismus beschreibt, dass jeder Mensch seine eigene subjektive Realität 

erlebt und eine objektive Gemeinsamkeit nicht entstehen kann. Nimmt man eine etwas 

weniger radikale Position ein, konnte sich die Menschheit aber beispielsweise auf die Farbe 

des Himmels oder die Wichtigkeit von Wasser einigen. Über die Jahre haben Menschen so 

immer Strategien entwickelt, um zu definieren, wer Recht hat und was recht oder wahr ist. Die 

aktuellen globalen Veränderungen stellen nun solche Wahrheiten auf sozialer Ebene immer 

wieder (zurecht) in Frage. In diesem Paradigmenwechsel stellen wir fest, dass der Welt auch 

viel Unrecht in Form von Krieg, Ausnutzung und Hass widerfährt.  

Worauf stützen wir Menschen uns also, wenn wir Recht haben wollen? Was legitimiert uns zu 

sagen, dass unsere Haltung richtig ist und eine andere falsch? Und was hilft uns auch zu 

akzeptieren, das eine andere Ansicht besser ist als unsere?  

Zu diesen grundlegenden Fragen wollen wir in dieser sinnwerkstattc5 entdecken, was denn 

verschiedene Menschen darüber denken. Ein Austausch auf Augenhöhe, moderiert von 

Lorenz Walker und Thomas Stankiewitz. 

 

sinnwerkstatt c5? 
Unterschiedliche Menschen begegnen sich rund ums offene Feuer. Gemeinsam entdecken wir im Dialog 

spannende Fragen und überraschende Lösungsansätze entstehen. Konzept: Flyer-Rückseite & stankiewitz.ch.  

 

Weitere Termine «sinnwerkstatt c5» zum Vormerken:  

11. Dezember 2023  

26. Februar, 22. April, 17. Juni, 19. August & 4. November 2024 

 



 

 
 

 

COMPETENCE. 
Indem alle Beteiligten Ihre 

spezifischen Kompetenzen 

einbringen, entsteht ein innovatives 

Umfeld. Zusammen sind wir mehr als 

die Summe der Einzelnen. 

 

sinnwerkstatt c5 – lebt 

interdisziplinäre Inspiration            

und Ergänzung. 

CULTURE. 
Die Haupteinflussgrösse liegt nicht im 

Sichtbaren des Verhaltens und der 

Resultate, sondern in der Kultur.  

Dieser Tatsache wird bei uns 

besondere Beachtung geschenkt.  

 

sinnwerkstatt c5 – fördert das 

Bewusstsein für die Wirkung der Kultur. 

CHANGE. 
Leben heisst fortlaufende 

Veränderung.  

Wer gestaltet was und wen?  

Welche Veränderung ist nötig, um 

Raum für Leben zu schaffen.  

 

sinnwerkstatt c5 – love it,  

change it…  

or leave it. 

CORE VALUES. 
Das Entscheidende geschieht im 

Herzen – es könnte auch care values 

heissen! Welche Prinzipien und 

Werte fördern echtes Leben? …oder 

was ist sogar „christlike“? 

 

sinnwerkstatt c5 – Herzensbildung 

verbunden mit Lebensprinzipien. 

COFFEE. 
Die besten und wegweisenden Ideen 

entwickeln sich oft bei „ungezwungenen“                

(Kaffee-)Gesprächen! … oder eben z.B. 

bei einem Feierabenddrink rund um ein 

Feuer. 

 

sinnwerkstatt c5 – schafft eine 

entsprechende Denkumgebung. 


